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KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

UFUK YATIRIM YONETIM VE GAYRIMENKUL A.S.
Yonetim Kurulu Komiteleri

Ozet Bilgi

Kurumsal Yénetim Komite Uyesi Hk.

( MERKEZi KAYIT
$)) ISTANBUL



Yonetim Kurulu Komiteleri

KAMUYU AYDINLATMA PLATFORMU

ligili Sirketler 1
ligili Fonlar 1

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yapilan Agiklama Giincelleme mi? Hayir (No)
Yapilan Agiklama Diizeltme mi? Hayir (No)
Konuya iliskin Daha Once Yapilan Aciklamanin Tarihi -

Yapilan Agiklama Ertelenmis Bir Agiklama mi? Hayir (No)
Bildirim igerigi

Agiklamalar

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) Kurumsal Yonetim Tebligi (Teblig)'nin 11. Maddesi ve SPK Kurul Karar Organinin 27.02.2015 tarih ve 5/225 sayili karari uyarinca, SPK Kurul Karar
Organinin 16/01/2025 tarih ve 3/76 sayili karari ile grup sirketimiz Lydia Yesil Enerji Kaynaklar A.$ ve Sirketimiz Ufuk Yatinm Yonetim ve Gayrimenkul A.S. birinci grup sirketler
arasina alinmasi nedeniyle, Ummiye Ozlem Canbazer'in ayni anda her iki Sirkette de yatinmei iliskiler yoneticisi olarak gérevlendirilme imkani kalmamistir. Tebligin 5. Maddesi
uyarinca bu yiikiimliluge ilk genel kurul toplantisina kadar uyum saglanmasi gerektiginden, Tebligin 11. Maddesinde uyarinca SPL lisans kosullarini tagiyan Yonetim Kurulu Gyesi
Hiiseyin Kaya'nin Sirketimizde yatirimci iliskileri bolumi fonksiyonlarini icra etmek lzere gorevlendirilmesine ve Kurumsal Yonetim Komitesi Uyesi olarak atanmasina, béylece
Komite baskani Duygu Aydin ve Komite tiyeleri olarak Ugur Glilen ve Hiiseyin Kaya olarak belirlenmesine,

karar verilmistir.

Yukaridaki aciklamalarimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu‘nun yirirlikteki Ozel Durumlar Tebliginde yer alan esaslara uygun oldugunu, bu
konuda/konularda tarafimiza ulasan bilgileri tam olarak yansittigini, bilgilerin defter, kayit ve belgelerimize uygun oldugunu, konuyla ilgili

bilgileri tam ve dogru olarak elde etmek icin gerekli tim ¢abalari gdsterdigimizi ve yapilan bu agiklamalardan sorumlu oldugumuzu beyan
ederiz.



