23 TEMMUZ 2013 SAYT : 8369

TURKIYE TICARET SICILI GAZETESI

SAYFA : 969

Adres : DUMLUPINAR BULVARI NO:252 (Eskisehir Yolu 9. Km.) 06530 - ANKARA TELEFON : 0 312 218 20 00 FAKS : 0 312 218 20 11 www.tobb.org.tr

STATU TADILLERI

istanbul
Miidiirliigii

Ticaret Sicili

Sicil Numarast: 338451

Ticaret Unvam
FFK FON FINANSAL
KiRALAMA ANONIM
SIRKETI

Merkezi: Istanbul
Atagehir Kigtikbakkalksy
Mh.Vedat Giinyol Cad.Demir
Sok.No.1- A Kat.3

Ticari

Ticari Merkezi ile  sicil
numarast’ ve Unvani yukarida
yazili bulunan Sirketin Gumruk ve
ticaret bakanligi i¢ ticaret genel
mudirligintn 1.7.2013 tarihinde
onayindan gegen tadil
mukavelesinin Uskudar
17.noterligince 10.7.2013 tarih
20627 say1 ile onayh olagan genel
kurul kararinin ve igydnergenin
tescil ve ilami istenmig olmakla
6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
huktmlerine uygun olarak ve
mudurlugimuzdeki vesikalara
dayanilarak 17.7.2013 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Ffk Fon Finansal Kiralama
A.S.

(Ticaret
/38451)

04.07.2013 Tarihinde Yapilan
2012 Yih Olagan Genel Kurul
Toplant1 Tutanag

Ffk Fon Finansal Kiralama
A.S’nin 2012 yilina ait Olagan
Genel Kurul toplantist 04.07.2013
tarihinde Pergembe giinii saat
10:30° da,” Kiuigiikbakkalkoy Mah.
Vedat Giunyol Cad. Demir Sok.
Kat:3 No:l / A34758 Atagehir/
Istanbul” adresinde, Istanbul
Ticaret 1l Midurlagt niin
03.07.2013 tarih ve 22091 sayili
yazilariyla gorevlendirilen
Bakanlik Temsilcisi Fatma Yazict
gozetiminde yapilmigtir.

Toplantiya ait davet Kanun ve
ana sozlesmede ongoruldugu gibi
ve gindemi de ihtiva edecek
sekilde, Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinin 10.06.2013 tarih ve
8338 sayili niishasinda, Hiirses
Gazetesi’nin 07.06.2013 tarihli
nishasinda ve Sirket’in resmi
internet sitesi olan
www.fonleasing.com adresinde ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda
ilan edilmek ve ayrica toplanti giin
ve  gindeminin  bildirilmesi
suretiyle stiresi iginde yapilmigtir.

Sicili:  istanbul

Hazir  Bulunanlar  Listesi
tetkikinden,  girketin  toplam
46.846.881.-Turk Liralik
sermayesine tekabul eden
4.684.688.100 adet hisseden,

39.702.110,10-TLlik  sermayeye
kargihik 3.970.211.010,00 adet
hissenin asaleten olmak {fizere
toplam 3.970.211.010,00 adet
hissenin toplantida temsil
edildiginin ve boylece gerek Kanun
ve gerekse ana sozlegmede
gngoriilen asgari toplanti nisabinin
meveut  oldugunun ve girket
denetgisi Mustafa Tercan’in de
Genel Kurulda hazir oldugunun

anlagilmasi Uzerine toplantt M.
Atila Kurama tarafindan agilarak

glindemin gorigiilmesine
gegilmigtir.

1. Toplanti  bagkanliginin
segimine  gecilerek, Toplanti
Bagkanligina ~ Mehmet  Atila
Kurama’nin, oy toplayiciliga
Levent Tagscr  ve  Tutanak

Yazmanligina Muhammet Mustafa
GUL’tin secilmelerine ve Genel
Kurul Toplanti  tutanaklarinin
imzalanmast  i¢in  bagkanlik
heyetine yetki verilmesine oy
birligiyle karar verildi.

2. 2012 yilina ait Yonetim
Kurulu faaliyet raporunun
okunmug sayilmasina oy birligiyle

karar verilmig olup miizakere
edilmigtir.

3. 2012 yili hesap donemine ait
T.C. Bagbakanlik ~ Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
yayimlanan Sermaye Piyasasi

Kanunu’nun Seri: XI, No: 29 sayili
Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya  Iligkin  Esaslar
Tebligi’ne gore DRT Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci
Mali Misavirlik A.S. tarafindan
diizenlenen Mali Tablolarla ilgili
faaliyet sonuglarinin yer aldigi
Bagimsiz Dig Denetim raporu ve
Denet¢i raporu okundu, miizakere
edildi, s6z alan olmada.

4. T.C. Bagbakanlik Sermaye
Piyasast Kurulu  tarafindan
yayimlanan Seri: XI, No: 29 sayili

Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya  Iligkin  Esaslar
Tebligi’nde  belirlenmis  olan

muhasebe ilke ve standartlarina
uygun olarak dogru bigimde
yansitan 2012 yilina ait bilango ve
kar/zarar tablosu okundu ve
miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda, bilango ve Kkar/zarar
hesaplan oybirligi ile kabul edildi.
Sirketin 04.06.2013 tarihinde almig
oldugu yonetim kurulu kararina
istinaden girketin mali yapisinin
glglendirilmesi amaciyla 2012
yilina iligkin kardan temetti
dagitilmamasina oybirligiyle karar
verildi.

5. 2012 yili galigmalarindan
dolayr  Yonetim  Kurulu’nun
ibrasina gecildi. Yoénetim kurulu
tyelerinin her biri ayr ayrn kendi
ibralarinda  sahibi  olduklart
paylardan dogan oy haklarim
kullanmayarak- toplantiya katilan
diger ortaklarin oy birligiyle ibra
edildi. 2012 yili muamele, fiil ve
iglerinden  &tirdt  denetgilerin
ibrasina gecildi. Yapilan oylama
sonucunda denetgilerin her biri ayri
ayn oybirligiyle ibra edildiler.

6. Yonetim Kurulu Uyelerine,
teret odenmemesine oybirligiyle
karar verildi.

7. T.C. Bagbakanlik Sermaye
Piyasast Kurulu’nun 56. No’lu
Teblig’ine gore gorev sireleri
dolacak olan bagimsiz yonetim
kurulu tyeleri yerine, bagimsiz
yonetim kurulu tiyeligi sozlu kabul
beyaninda bulunan Giiven
Obali’nin (T.C. 36865669380) ve
bagimsiz yonetim kurulu tyeligi
sozli kabul beyaninda bulunan
Talat f¢oz’tin (T.C. 40594544870)
meveut yonetim kurulu tyelerinin
gorev stresi kadar gorev yapmak
uizere secilmelerine ve her birine
aylik  brut 3.000 TL tcret
gdenmesine oy birligiyle karar
verildi.

8. Yonetim Kurulu karar
dogrultusunda girketimizin 2013
yili  bagimsiz dig denetimini
yapmak tUzere segilen DRT
Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali  Miugavirlik
A.S. nin se¢ilme kararinin
onaylanmasina oy birligiyle karar
verildi.

9. Yoénetim kurulunun hazirlamig
oldugu “Genel Kurul Caligma Esas
ve Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge”
nin  okunmus sayilmast oy
birligiyle kabul edildi. Tutanaga
ekli I¢ Yonerge oybirligiyle kabul
edildi.

10. Sirket taratindan 2012 yili
igerisinde yapilmig olan bagiglar
hakkinda Genel Kurula, 25.200 TL
bagis yapildigi bilgisi verilmigtir.

11. Sirketin 2012 yili igerisinde
vermig oldugu teminat, rehin ve
ipotekler hususunda genel kurula
bilgi verildi.

12. SPK’min Kurumsal Yénetim

Ilkeleri ve diger  ilgili
duzenlemeleri kapsaminda;
bagimsiz  denetimden gegmis

finansal tablolarda yer alan 45
no’lu bilango dipnotunda yer alan
“Iligkili ~ Taraflarla®  yapilan
islemler hususunda Genel Kurula
bilgi verildi.

13. Kar Dagitim Politikasi
hakkinda Genel Kurul’a bilgi
verildi. Irfan Sezer Kar Dagitim
Politikasina muhalefet ettigini
bildirmigtir. Kar Dagitim politikasi
Genel Kurulun onayina sunuldu
10.000.800 red oyuna kargilik
3.926.127.210 adet kabul oyu ile
oy ¢oklugu ile kabul edilmigtir.

14. Yonetim Kurulu iyelerine
sirketle ilgili yapacaklari
muameleler hakkinda Tuirk Ticaret
Kanunu’nun 395 ve 396 maddeleri
hiikiimleri  gergevesinde  izin
verilmesi oy birligiyle kabul edildi.

15. T.C. Bagbakanlik Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 28.06.2012
tarihli ve 29833736 110.03.02-
2087 sayili yazisi, T.C. Gumriik Ve
Ticaret Bakanlig1 I¢ Ticaret Genel
Mudurlugi’ntin 01.07.2013 tarihli
ve 67300147/431.02.55345-
833645-7520-5258 sayili yazist ile
onaylanan ve ekte yer alan tadil
tasarisinda oldugu sekilde Sirket
Esas sozlesmesinin; 3., 4., 9., 10.,
11,12, 13,14, 15.,16., 17, 18.,
19., 20., 21.,22., 23, 24, 25, 26.,
27. ve 28. maddelerinin tadil
edilmesine oy birligiyle karar
verilmigtir.

16. Dilek ve temenniler
boliminde Irfan Sezer soz aldi.
2012 yili caligmalarimzdan ve
cabalarinizdan dolayt yonetim
kuruluna tegekkur ederek 2013 yili

igin kar dagittmi  beklentisi
oldugunu belirtti.. Giindemde
goriigiilecek bagka bir madde
bulunmadigindan Toplanti
Bagkanliginca toplantiya son
verildi.

Bakanlik Temsilcisi

Fatma Yazici imza

Toplanti Bagkani

Mehmet Atila Kurama imza
Oy Toplayict

Levent Tag¢1 imza

Tutanak Yazmam

Muhammed Mustafa Gil imza

Ffk Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketi

Eski Metin

Amac Ve Konu :

Madde-3

Genel olarak satin alma ithal ve
diger hukuki yollarlatagimir ve
taginmaz mal, makine,arag ve
techizati iktisap etmek; bu iktisadi
degerleri finansal kiralama ile ilgili
mevzuat hikkimleri ¢ergevesinde
yurtigi ve yurtdigi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her
turli kiralama ve finansal kiralama
iglemleri yapmak, girketin ana
amacidir.

Sirket ana amacina ulagmak igin

konusu kapsamina girmek
kosuluyla yerli ve yabanci gergek
ve tizel kigilerle igbirligine

girebilir, ortakliklar i ortakliklar
(Joint Venture) ve konsorsiyumlar
kurabilir, kurulmug sirketlere
igtirak edebilir. Bu faaliyetleri yerli
ve yabanct girketlerin temsilcileri
ile de yapabilir.

Sirket  Finansal  Kiralama
Kanunu ve ilgili yoénetmelik
htuktmleri gergevesinde amacina
yonelik ve igtigal konusu dahilinde
olmak ve buna ulagmaya yardim
edecek nitelik tagimak kaydiyla;

a-Her tirli tagimr ve taginmaz
mallart satin alabilir, imal ve inga
ettirebilir, finansal kiraya adi ve
hasilat kiralama verebilir, satabilir,
rehin verebilir, ipotek edebilir,
sigorta ettirebilir. Kiraci taratindan
igler zora girdiginde veya bir
anlagmazlik meydana geldiginde
kira konusu varliklari geri alabilir.
Kiraci girkete ortak olabilir ve
faaliyetlerine katilabilir.

b-Aracilik faaliyeti ve portfoy
igletmeciligi niteliginde olmamak
sartiyla amacimi gergeklestirmek
igin konusuna giren finansman
faaliyetlerinde bulunabilir.
Mevzuat hitkiimleri dahilinde fon
saglamak tizere yurti¢i ve yurtdigt
kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapabilir, kisa ve orta vadeli
krediler ve kefaletler alabilir.
Yurti¢i ve yurt digt mali, sinai ve
ticari kuruluglarla borglanabilir. Bu
konuda kefalet, rehin ve benzeri
tiirden sozlegmeler akdedebilir.

c- Bagta Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasast Kanunu,
Finansal Kiralama Kanunu ve
yurtrlikteki mevzuat hiikumlerine
uymak kaydiyla kar zarar ortakligi
belgesi, tahvil, bono ve
borglanmaya dayali diger sermaye
piyasasi araglart ihraci suretiyle
aracilik  yapmamak kaydi ile
sermaye piyasasindan kaynak
saglayabilir. Sirket yonetim kurulu
karartyla Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu Finansal
Kiralama Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hiikimlerine uygun olarak
gerekli gordugt zamanlarda nama
yazili paylari, tahvilleri, finansman
bonolari, kar zarar ortaklig
belgeleri ve Sermaye Piyasasi
Kanunu ile kabul edilmig her turli

menkul kiymet ve benzeri
kiymetleri ihrag edebilir, senede
bagli alacaklarini 1skonto
ettirebilir.

d- Menkul kiymet porttoy

igletmeciligi ve aracilik faaliyeti
niteliginde olmamak sartiyla bir
finansman kurulugunun ihtiyaci
olan faaliyetler sayilacak menkul
kiymetler ve kiymetli evrak alabilir

ve bunlar tzerinde yatirimeilarin

aydinlatilmasini  teminen  §zel
haller  kapsaminda  Sermaye
Piyasast Kurulunca aranacak

gerekli agiklamalarin  yapilmasi
kaydiyla kefalet verebilir, intifa
haklar1 tesis edebilir, intifa
haklarindan yararlanabilir, menkul
kiymetler ile ilgili her turld
muamelelere girigebilir ve bu
haklari devredebilir.

e- Finansal kiralamaya konu
tegkil etmemek kaydiyla; markalar,
patentler, ihtira beratlari, lisans ve
teknik yardim ve gayrinakdi fikri
ve sinai haklar alabilir,bunlar
uzerinde tasarrufta bulunabilir ve
bu haklar devredebilir.

f- Kira alacaklarim1 1skonto
ettirebilir, bu alacaklar teminata
verebilir, temlik edebilir. Finansal
Kiralama Kanunu ve bununla ilgili
mevzuata uygun olarak kira
sozlegmelerini diger kiralayanlara
devredebilir.

g- Ana amaciyla ilgili olmak
kosuluyla yénetim kurulu kararina
miusteniden kendi kullammi igin
ihtiyag duyulan taginir ve taginmaz
mallart satin alir ve gerektiginde
satar ve bu iglemlerden dolay1
borglu ve alacakli olabilir. Konusu
ile 1ilgili ipotek senedi, banka
teminat mektubu verebilir, alabilir.
Vadeli satiglarla kiralama
iglemlerine verecegi diger
finansman imkanlarina ve her tirli
alacaklara kargilik menkul ticar
igletme ve gayrimenkul rehni, gahsi
ve/veya ayni teminat alabilir.
Sirket lehine saglanacak kredi ve
girisilecek taahhutlere kargilik
menkul, gayrimenkul ve ticari
igletmeler tizerinde rehin verebilir.
Bu ipotekleri fek ettirebilir ve
rehinleri kaldirabilir. Bunlar igin
tapu dairelerinde gerekli islemleri
yapabilir. Kanunun 6ngérdigi
bi¢imde mahsus sicillerine tescil
ettirebilir. Icabinda ifraz ve tevhid
ile parselasyon ig¢in her turld
muamele ve tasarrufu icra edebilir.
Sirket kiracilarinin - borglarinin
tctincii sahislarin veya
bagkalarinin gemi/gemileri
iizerinde kendi lehine gemi ipotegi
tesis edebilir. Sirket kendi lehine
almig oldugu ipotegi/ipotekleri
gerektiginde fek ettirebilir.

h- Tegvik belgesine baglanmig
bulunan yatirimlarin tamaminin
veya bir bolumintin kiralama
yoluyla gergeklestirilmesi halinde
kiracinin  tegvik  belgesinde
belirtilen ve satin alma ile kiracinin
hak  kazanacagi tegviklerden
mevzuatin misaade ettigi esaslar
dahilinde yararlanabilir.

i- Finansal Kiralamaya konu
teskil eden makine ve techizatin

nakliyesi, montaji, servisi ve
bunlari kullanacak elemanlarin
egitimi igin gerekli

organizasyonlar yapabilir.

j- Yatinnmlarini finansal kiralama
yolu ile ger¢eklestirmek isteyen
yatirimecilara finansal teknik ve
hukuki damgmanlik hizmetleri
verebilir. Bu hususlarda yurtiginde
ve yurtdiginda faaliyet gosteren
kuruluglarla igbirligi ile ortakliklar
tesis edebilir.

k- Konusu ile ilgili milli ve
uluslar arasi nitelikte miimessillik
acentelik ve benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir.

(Devami 970. Sayfada)
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1- Faaliyetleri ile simirli olmak
kaydiyla, lisans teknik igbirligi ve
komisyonculuk sozlegmeleri
akdedebilir.

m- Finansal Kiralamaya konu
teskil etmemek izere; ihtiyaglarini
kargilamak veya alacaklarimi tahsil
etmek amaciyla her tirlt taginir ve
taginmaz mallar ile markalar,
unvanlar, patentler, ihtira beratlari
lisans teknik yardim ve know how
gibi gayri maddi fikri ve sinai
haklar1 alabilir, satabilir, bunlar
uizerine tasarrufta bulunabilir ve bu
haklart devredebilir.

n-  Mevzuat  ¢ergevesinde
yabanct uzman ve personel
caligtirabilir.

o- Sirketin konusu ile ilgili igleri
yurttebilmek igin nakil vasitalari

alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.
p- Tasima organizasyonlar

kurabilir, servis montaj ve benzeri
faaliyetleri orgutleyebilir, finansal
teknik ve hukuki danigmanlik
verebilir veya bunlan bagkalar ile
birlikte ger¢eklestirebilir.

r-Kendisine ait kiralama
iglemleri ile ilgili olarak sigorta
acenteligi yapabilir.

s- Cegitli amaglarla kurulmug
vakiflara, kuruluglara ve benzer
nitelikteki kigi ve kurumlara
Sermaye  Piyasast  Mevzuati
cergevesinde bagigta bulunmak.

t- Yukarida sayilan isglerden
bagka amaci ve igtigal konusu ile
ilgili olarak girket i¢in yararlt ve
gerekli gorillecek iglere girigilmek
istendiginde yonetim kurulunun
Onerisi uizerine durum genel
kurulun onayina sunulacak ve bu
yolla sonug alindiktan sonra
diledigi isleri yapabilecektir.
Ancak anasozlesme degisikligi
niteliginde olan bu iglemin
uygulanabilmesi igin Sermaye
Piyasast Kurulu ile yurtrlukteki
mevzuatin gerekli kildigi izinler
alinacaktir

Merkez Ve Subeler ;
Madde-4

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi, Kiigiikbakkalksy Mahallesi
Vedat Gunyol Caddesi Demir
Sokak No: 1 - A Kat 3 Atagehir /
Istanbul ‘dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kurulu’na, Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na ve Gumritk ve Ticaret
Bakanligi’na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmig adrese yapilan tebligat
Sirket’e yapilmig sayilir. Tescil ve
ilan edilmig adresinden ayrilmig
olmasina ragmen yeni adresini
stiresi iginde tescil ettirmemis
sirket i¢in bu durum fesih sebebi
sayilir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
Finansal  Kiralama  Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat diizenlemelerine uymak
ve Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun 6n izni,
Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek sartiyla, yurtiginde ve
yurtdiginda gubeler agabilir. Bu
subelerin agiligt  Turk Ticaret
Siciline kay1t ve tescil ettirilecektir
sube agma ve kurulmasina yonetim
kurulu yetkili olacaktir

Genel Kurul ;

Madde-9

Genel kurul, olagan veya
olagantstii olarak toplanir. Olagan
genel kurul girketin hesap devresi
sonundan itibaren li¢ ay igerisinde
ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida TTK’nin 369.
maddesinde  yazili  hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir.

Olaganiistii toplantilar  girket
iglerinin icap ettirdigi hallerde ve
zamanlarda T.T.K.’na ve bu
anasozlesmede yazili hikiimlere
gore toplanir ve gereken kararlar
alir. Genel kurul toplantilar girket
merkezinde  veya  merkezin
bulundugu gehrin elverigli bir
yerinde yapilir.

Tlan:

Madde-10

Sirkete ait ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’'nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen siirelere
uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuat ile ongoriilen usullerin
yam sira, mimkiin olan en fazla
pay sahibine ulagmayi saglayacak,
elektronik haberlegsme dahil, her
turli iletigim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ti¢
hafta once yapilir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilani
ile birlikte, girketin mevzuat geregi
yapmast gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat c¢ekecek gekilde
pay sahiplerine duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Tirk
Ticaret Kanunu'nun 397 ve 438
maddeleri hitkiimleri uygulanir.

Turk  Ticaret Kanunu ile
Sermaye Piyasasi ve Finansal
Kiralama mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yukiumlulikleri saklidir.

Toplantida Komiser
Bulunmasi

Madde-11

Olagan ve olagantsti genel
kurul toplantilarinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligi Komiseri hazir
bulunur. Bu konuda, Tirk Ticaret
kanunu ve Sermaye Piyasasi
Kurulu mevzuatina uyulur.

Oy Hakki Ve Kullamilisy;

Madde-12

Olagan ve olagantsti genel
kurul toplantilarinda hazir bulunan
hissedarlarin veya vekillerin maliki
olduklan veya temsil ettikleri her
bir hisse igin bir oyu olacaktir.

Genel kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar
arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette ortak olan
vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu
oylart da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasast Kurulu
Diizenlemelerine uyulur. Genel
kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir.
Ancak  hazir bulunan  pay
sahiplerinin yirmide birinin talebi
halinde gizli oya bagvurulmasi
zorunludur.

Mirasin  taksim  edilmedigi
hallerde oy hakki mirascilarin
sececekleri bir miigterek miimessil
tarafindan kullanilir. Pay sahibi
olan tuzel kigiler, gergek kigiler
tarafindan, kiigik ve kisitlilar ise,
veli ve vasileri tarafindan temsil
olunurlar. Bu temsilcilerin pay
sahibi olmasi1 gerekli degildir.
Sifatlarin1 kanmitlayan bir belgeyi
ibraz etmeleri, Genel Kurulda oy
haklariin kullanmalar igin yeterli
ve kafidir.

Uzerinde oyda intifa hakki tesis
edilmig hisselerde oy hakki intifa
sahibine aittir. Uzerinde rehin
bulunan paylarda oy hakki
maliklerine aittir

Toplant1 Karar Ve Nisabi;

Madde -13

Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisaplart, igbu
anasdzlegmede aksine hukim
bulunmadikca T.T.K’nin
hiikiimlerine tabidir.

Genel Kurul Baskanhg Ve
Goriisme Usulii;

Madde-14

Genel Kurul toplantilarina
yonetim kurulu bagkani onun
yoklugunda  toplantida  hazir

bulunanlarin ekseriyeti ile segilen
kigi bagkanlik eder. Bagkan
gorigmelerin usuliine uygun olarak
muntazam bir gekilde cereyamni ve
toplanti tutanaginin kanun ve
anasozlegme hiitkiimlerine uygun
bir surette tutulmasini temin eder.
Genel Kurul toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya
vekillerin isimleri hisseleri oy
miktarlarini belirtilen bir cetvel
hazir olanlar tarafindan
imzalandiktan sonra tutanaga
baglanarak saklanir ve
gerektiginde ilgililere gosterilir.

Yonetim Kurulunun Teskili
Ve Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulacak Komiteler;

Madde-15

A) Yonetim Kurulunun Tegkili

Yonetim Kurulu, icrada gérevli
olan ve olmayan tiyelerden olugur.
Yonetim kurulu tiyeleri igerisinde,

Sermaye  Piyasasi  Mevzuati
htukimlerine gore segilen ve
gorevlerini  higbir etki altinda

kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz tyeler bulunur
Yonetim kurulunda gorev alacak

bagimsiz  uyelerin  sayisi  ve
nitelikleri ~ Sermaye  Piyasasi
kurulunun kurumsal yonetime

iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir

Yonetim  Kurulu dyelerinin
nitelikleri, asgari sayilari, ¢aligma
prensipleri ile bagimsiz tyelerin
belirlenme yontemleri ve gorev
siresi, gibi hususlarda Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan
esaslara uyulur.

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul taratindan Turk Ticaret
Kanunu hitktimleri dairesinde pay
sahipleri arasindan segilecek en az
bes (5) en ¢ok yedi (7) tiyeden
olugan bir Yoénetim  Kurulu
tarafindan yurutaltr.

Genel Kurul lizum gorirse
Yonetim Kurulu iyelerini  her
zaman degigtirebilir.

B) Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulacak
Komiteler

Yonetim Kurulunun gorev ve
sorumluluklarinin ~ saglhikli  bir
bicimde yerine getirilmesi igin

Sermaye  Piyasasi  Kurumsal
Yonetim  Ilkeleri ve ilgili
mevzuatta belirlenen komiteler
olugturulur. Bu gergevede
Denetimden Sorumlu Komite,
Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday Gosterme Komitesi, Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi ve
Ucret Komitesi olusturulur. Ancak
yonetim kurulu yapilanmasi geregi
ayr1 bir Aday Gosterme Komitesi,
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
ve Ucret Komitesi
olugturulamamasi durumunda,
Kurumsal Yonetim Komitesi bu
komitelerin  gorevlerini  yerine
getirir. Komitelerin gorev alanlari,
caligma esaslari ve hangi tiyelerden
olusacagi yonetim kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir. Denetimden Sorumlu
Komite tyelerinin tamami, diger
komitelerin ise bagkanlari,
bagimsiz yonetim kurulu tyeleri
arasindan segilir. fcra
bagkani/genel miidir komitelerde
gorev alamaz. Bu komitelerin
tegekkuli, gorev alanlari, ¢aligma
esaslari  ve hangi uyelerden
olusacagi  Sermaye  Piyasasi
Kurumsal Yénetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuatta  belirlenen  esaslar
gozetilerek  yonetim  kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

Yonetim Kurulu Toplantilar::

Madde-16

A) Onemli Nitelikte Sayilan
Islemler

Finansal Kiralama Kanunu ve
ilgili mevzuati,  Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurulunun Finansal Kiralama
sirketlerine dair teblig diizenleme
ve sair mevzuati ile belirlenen
sinirlamalara uyulmak kaydiyla ve
bu mevzuata uygun olarak yapilan
islemler hari¢ olmak TUzere,
Sirketin varliklarinin timiinii veya
6nemli bir bolumiinti devretmesi
veya lizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, ¢nemli bir
varligt  devir almast  veya
kiralamasi, imtiyaz ongormesi
veya meveut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degistirmesi, borsa
kotundan  ¢ikmast  Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmast
bakimindan énemli nitelikte iglem
sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca
6nemli nitelikteki iglemlere iligkin
genel kurul karari gerekmedikge,
s6z konusu iglemlere iligkin
yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi igin bagimsiz iyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmasi
gerekir. Ancak, onemli nitelikteki
iglemlerde  bagimsiz  Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz iiyelerin
¢ogunlugunun mubhalefetine
ragmen anilan iglemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, iglem
genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin muhalefet gerekgesi
derhal kamuya agiklanir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda  okunur.  Onemli
nitelikteki iglemlere taraf olanlarin
iligkili taraf olmasi durumunda,
genel kurul toplantilarinda iligkili
taraflar oy kullanamaz. Bu
maddede belirtilen yukamluligin
yerine getirilmesi igin yapilacak
genel kurul toplantilarinda toplanti
nisab1 aranmaz ve karar, oy hakki
bulunanlarin adi ¢ogunlugu ile
alinir.

B) lliskili Taraf islemleri

Sirketin her turlt iligkili taraf
islemlerinde ve TUgunci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun  onayr  aranir.
Bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun
s6z konusu iglemi onaylamamast
halinde, bu durum igleme iligkin
yeterli bilgiyi igerecek gekilde
kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
cergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur.
S6z  konusu  genel  kurul
toplantilarinda, iglemin taraflan ve

bunlarla iligkili  kigiler oy
kullanamaz. Bu durumlar igin
yapilacak genel kurul
toplantilarinda  toplanti  nisabi

aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yoénetim kurulu
ile genel kurul kararlan gegerli
sayillmaz.

Yukaridaki A ve B hiikiimleri
sakh kalmak kaydiyla;

Yonetim kurulu girket igleri ve
muameleleri lizum gosterdikce
toplanir. Yénetim Kurulu tyeleri
segilmelerini miiteakip yapacaklar
ilk toplantida aralarindan bir
bagkan ve bagkan vekili segerler.
Yonetim Kurulu miizakerelere
baglayabilmesi igin, yonetim
kurulu uye sayisinin 5 iyeden
olugmasi halinde en az 4 iyenin, 6
iyeden olugmasi halinde en az 5
iyenin, 7 tiyeden olugmasi halinde
en az 6 Uyenin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut tyelerin oy
¢oklugu ile alinir.

Sirketin Yonetimi. Temsili Ve
ilzam ;

Madde-17

Sirketin yonetimi ve digariya
karsi temsili y6netim kuruluna
aittir. Sirket tarafindan
diizenlenecek biitin belgeleri ve
akdedilen sozlegmelerin gegerli
olmasi ve girketi baglamasi igin
bunlarin imza yetkisi verilen ve ne
suretle imza edilecekleri usuliine
uygun olarak tescil ve ilan edilen
iki kigi tarafindan girketin tinvam
altinda imzalanmig olmasi gerekir.
Yonetim Kurulu Turk Ticaret
Kanunu’nun 319. maddesine gore
Sirket’i temsil,ilzam ve idare
salahiyetinin hepsini veya
bazilarim Yonetim Kurulu Uyesi
olan bir veya birkag murahhas
azalara veya pay sahibi olmalan
zaruri  bulunmayan midirlere
birakabilir. Sirket iglerinin ve
faaliyetinin geligmesi ile Yonetim
Kurulu lizum ve ihtiyag gordiigii
takdirde idare iglerinin  ve
gorevlerinin kendi tiyeleri arasinda
ne gekilde ve hangi esaslar
dairesinde taksim edilecegini tespit
eder.

Yeni Metin

Amac Ve Konu:

Madde-3

Genel olarak satin alma, ithal ve
diger hukuki yollarlataginir ve
taginmaz mal, makine,arag ve
techizat iktisap etmek; bu iktisadi
degerleri finansal kiralama ile ilgili
mevzuat hitkkimleri ¢ergevesinde
yurtigi ve yurtdigi finansal kiralama
faaliyetlerinde bulunmak ve her
tirli kiralama ve finansal kiralama
iglemleri yapmak, girketin ana
amacidir.

(Devami  971. Sayfada)
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Sirket ana amacina ulagmak i¢in
konusu kapsamina girmek
kosuluyla ve ayrica Sermaye
Piyasasi Kanunu md.21/1 hikmu
sakli kalmak kaydiyla, yerli ve
yabanci gergek ve tiizel kigilerle
igbirligine girebilir, ortakliklar ig
ortakliklar1 (Joint Venture) ve
konsorsiyumlar kurabilir, kurulmug

sirketlere igtirak edebilir. Bu
faaliyetleri yerli ve yabanci
sirketlerin  temsilcileri  ile de
yapabilir.

Sirket 6361 Sayili Finansal
Kiralama, Faktoring Ve Finansman
Sirketleri  Kanunu ve ilgili
yonetmelik huktmleri
cergevesinde amacina yonelik ve
igtigal konusu dahilinde olmak ve
buna ulagmaya yardim edecek
nitelik tagimak kaydiyla;

a-Her turli taginir ve taginmaz
mallart satin alabilir, imal ve inga
ettirebilir, finansal  kiralama,
operasyonel kiralama(operating
leasing), satip geri kiralama
(sale&leaseback), adi ve hasilat
kiralama yapabilir, satabilir, rehin
verebilir, ipotek edebilir, sigorta
ettirebilir. Kiract tarafindan igler
zora  girdiginde  veya  bir
anlagmazlik meydana geldiginde
kira konusu varliklari geri alabilir.
Kiraci girkete ortak olabilir ve
faaliyetlerine katilabilir. Sirketin
kendi adina ve 3. Kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil, rehin haklar
tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasast mevzuati ve finansal
kiralama mevzuati gergevesinde
belirlenen esaslara uyulur

b-Yatirim hizmetleri, ve
faaliyetleri niteliginde olmamak
ve ayrica sermaye Piyasasi Kanunu
md.21/1 hikkmi sakli, kalmak
sartiyla amacint ger¢eklestirmek
igin konusuna giren finansman
faaliyetlerinde bulunabilir.
Mevzuat hukiimleri dahilinde fon
saglamak Uzere yurtigi ve yurtdigt
kurum ve kuruluglarla igbirligi
yapabilir, kisa ve orta vadeli
krediler ve kefaletler alabilir, bu
islemleri Murabaha Mugaraka
Mudaraba sukuk, Tavarruk ve
benzeri  finansman  iglemleri
diginda sair iglem ve yontemlerle
gergeklegtiremez.  Yapilan tum
finansman iglemleri  yonetim
kurulunca  belirlenecek  geria
danigmani gézetiminde uygulanir.
Bu yontemlerin  diginda  sair
yontemlerle yurtici ve yurt disi
mali, sinai ve ticari kuruluglarla
ancak bitin pay sahiplerinin
ittifaki ile borglanabilir ve bu
kuruluglardan kredi ve finansman
temin edebilir. Bu konuda kefalet,
rehin ve benzeri tirden sézlesmeler
yukaridaki hiikiimlere tabidir. Ana
sozlegmede yer alan bu maddenin
degistirilmesi veya kaldirilmasi
pay sahiplerinin en az 2/3’inilin
onayiyla yapilir.

c- Yatirnm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak
sartiyla bir finansman kurulugunun
ihtiyaci olan faaliyetler sayilacak
menkul kiymetler ve kiymetli
evrak alabilir ve bunlar tizerinde
yatirtmcilarin -~ aydinlatilmasini
teminen o6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasasi  Kurulunca
aranacak gerekli aciklamalarin
yvapilmast ve ayrica Sermaye
Piyasast  mevzuatina  uymak
kaydiyla kefalet verebilir, intifa
haklar1 tesis edebilir, intifa
haklarindan yararlanabilir, menkul

tirli
ve bu

kiymetler ile ilgili her
muamelelere girigebilir
haklar1 devredebilir.

d- Finansal kiralamaya konu
tegkil etmemek kaydiyla; markalar,
patentler, ihtira beratlari, lisans ve
teknik yardim ve gayrinakdi fikri
ve sinai haklar alabilir,bunlar
uzerinde tasarrufta bulunabilir ve
bu haklari devredebilir.

e- Kira alacaklarint 1skonto
ettirebilir, bu alacaklar1 teminata
verebilir, temlik edebilir. 6361
Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve bununla ilgili mevzuata
uygun olarak kira sézlegmelerini
diger kiralayanlara devredebilir .

f- Ana amaciyla ilgili olmak
kosuluyla yénetim kurulu kararina
miusteniden; kendi kullanimi igin
ihtiyag duyulan taginir ve taginmaz
mallart satin alir ve gerektiginde
satar Ve, bu iglemlerden dolayi
borglu ve alacakli olabilir. Sirketin
itendi adina ve 3. Kigiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi
veya ipotek dahil rehin hakk tesis
etmesi  hususlarinda  Sermaye
Piyasast mevzuati ve finansal
kiralama mevzuati gergevesinde
belirlenen  esaslara  uyulmak
kaydiyla, konusu ile ilgili ipotek
senedi, banka teminat mektubu
verebilir, alabilir. Vadeli satiglarla
kiralama iglemlerine verecegi diger
finansman imkanlarina ve her tirli
alacaklara kargilik menkul, ticari
igletme ve gayrimenkul rehni, gahsi
ve/veya ayni teminat alabilir.
Sirket lehine saglanacak kredi ve

girigilecek taahhutlere kargilik
menkul gayrimenkul v ticari
igletmeler tizerinde rehin,

verebilir. Bu ipotekleri fek
ettirebilir ve rehinleri kaldirabilir
Bunlar i¢in tapu dairelerinde
gerekli iglemleri yapabilir.
Kanunun 6ngérdigi bigimde
mabhsus sicillerine tescil ettirebilir.
Icabinda ifraz ve tevhid ile
parselasyon igin her tiirlit muamele
ve tasarrufu icra edebilir. Sirket
kiracilarinin borg¢larimin, Uglncl
sahislarin ~ veya  bagkalarinin
gemi/gemileri  tUzerinde kendi
lehine gemi ipotegi tesis edebilir.
Sirket kendi lehine almig oldugu
ipotegi/ipotekleri gerektiginde fek
ettirebilir.

g- Tegvik belgesine baglanmig
bulunan yatirimlarin tamaminin
veya bir bolumunin kiralama
yoluyla gercgeklestirilmesi halinde
kiracinin ~ tegvik  belgesinde
belirtilen ve satin alma ile kiracinin
hak  kazanacagi tegviklerden
mevzuatin miisaade ettigi esaslar
dahilinde yararlanabilir.

h- Finansal Kiralamaya konu
teskil eden makine ve techizatin

nakliyesi, montaji, servisi ve
bunlari kullanacak elemanlarin
egitimi igin gerekli

organizasyonlari yapabilir.

i- Yatinnmlarimi finansal kiralama
yolu ile gergeklestirmek isteyen
yatirimcilara finansal teknik ve
hukuki danigmanlik hizmetleri
verebilir. Bu hususlarda yurtiginde
ve yurtdiginda faaliyet gosteren
kuruluslarla, Sermaye Piyasasi
Kanunu md.21/1 hikmi sakl
kalmak kaydiyla igbirligi ile
ortakliklar tesis edebilir.

j- Konusu ile ilgili milli ve
uluslar arasi nitelikte mumessillik
acentelik ve benzeri aracilik
faaliyetlerinde bulunabilir.

k- Faaliyetleri ile simrli olmak

kaydiyla, lisans teknik igbirligi ve
komisyonculuk sozlegmeleri
akdedebilir.

1- Finansal Kiralamaya konu
tegkil etmemek tizere; ihtiyaglarini
kargilamak veya alacaklarimi tahsil
etmek amaciyla her tirli taginir ve
taginmaz mallar ile markalar,
unvanlar, patentler, ihtira beratlari
lisans teknik yardim ve know how
gibi gayri maddi fikri ve sinai
haklar alabilir, satabilir, bunlar
uizerine tasarrufta bulunabilir ve bu
haklar1 devredebilir.

m-  Mevzuat  ¢ergevesinde
yabanct uzman ve personel
caligtirabilir.

n- Sirketin konusu ile ilgili igleri
yurttebilmek igin nakil vasitalari

alabilir, satabilir, kiralayabilir,
kiraya verebilir.
o- Tagima organizasyonlari

kurabilir, servis montaj ve benzeri
faaliyetleri orgutleyebilir, finansal
teknik ve hukuki damigmanlik
verebilir veya bunlari bagkalari ile
birlikte gerceklestirebilir

p- Kendisine ait kiralama ile
ilgili olarak sigorta s6zlesmelerinin
yapilmasina aracilik edebilir.

r- Cesitli amaclarla kurulmug
vakiflara, kuruluglara ve benzer
nitelikteki kigi ve kurumlara
Sermaye  Piyasasi  Mevzuati
cergevesinde bagista bulunmak. Su
kadar ki, yapilacak bagiglarin Ust
stnirinin - genel kurul tarafindan
belirlenmesi sart olup,bu sinin agan
tutarda bagis yapilamayacaktir.
Ayrica yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina
cklenecek olup, bagiglarin Sermaye
Piyasasi Kanununun orttilt kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik
teskil etmemesi, gerekli 6zel
durum agiklamalarinin yapilmasi
ve yil iginde yapilan bagiglarin
genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmasi ve girketin kendi amag
ve konusunu aksatmayacak gekilde
yapilmast sarttir.

s- Yukarida sayilan iglerden
bagka amaci ve igtigal konusu ile
ilgili olarak sirket i¢in yararli ve
gerekli gorilecek iglere girigilmek
istendiginde yonetim kurulunun
gnerisi  Uizerine durum genel
kurulun onayina sunulacak ve bu
yolla sonu¢ alindiktan sonra
diledigi igleri yapabilecektir.
Ancak anasozlesme degigikligi
niteliginde olan bu iglemin
uygulanabilmesi igin Sermaye
Piyasast Kurulu ile yururlikteki
mevzuatin gerekli kildigi izinler
alinacaktir.

Merkez Ve Subeler

Madde-4

Sirket’in merkezi Istanbul’dadir.
Adresi, Kiigiikbakkalkoy Mahallesi
Vedat Gunyol Caddesi Demir
Sokak No: 1 - A Kat 3 Atagehir /
Istanbul “‘dur. Adres degisikliginde
yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde
ilan ettirilir ve ayrica Sermaye
Piyasast Kuruluna Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme
Kurumuna ve Gumrik ve ticaret
Bakanligi’na bildirilir

Sirket, Turk Ticaret Kanunu,
6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring ve Finansman Sirketleri
Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu, ve ilgili mevzuat
duzenlemelerine  uymak  ve
Bankacilik Diizenleme ve
Denetleme Kurumu’nun 6n izni,
Gumrik ve Ticaret Bakanligi ve

Sermaye Piyasast Kurulu’na bilgi
vermek gartiyla, yurtiginde ve
yurtdiginda gubeler agabilir. Bu
subelerin agilisgt  Turk Ticaret
Siciline kayit ve tescil ettirilecektir.
Sube agma ve kurulmasina yonetim
kurulu yetkili olacaktir.

Tescil ve ilan edilmig adrese
yapilan tebligat Sirket’e yapilmig
sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmig olmasina
ragmen yeni adresini stresi iginde
tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum fesih sebebi sayilir.

Genel Kurul ;

Madde-9

Genel  kurul, olagan ve
olagantstii olarak toplanir. Olagan
genel kurul, Sirket’in hesap
devresinin sonundan itibaren tig ay
iginde ve yilda en az bir defa

toplanir.
Olaganiistii genel kurul, Sirket
iglerinin  gerektirdigi  hallerde

kanun ve bu esas sozlesmede yazili
hiikiimlere gore toplanir ve gerekli
kararlar1  alir.  Genel kurul
toplantilant girket merkezinde veya
merkezin  bulundugu  gehrin
elverigli bir yerinde yapilir.

Genel Kurul toplantilarina davet
ve gindem hususlarinda Turk
Ticaret Kanunu, Genel Kurul Ig
Yonerge htukumleri ile Sermaye
Piyasast mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

ilan;

Madde-10

Sirkete ait ilanlar, Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ve
Sirket merkezinin bulundugu yerde
¢ikan bir gazete ile Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatinda belirtilen stirelere
uymak kaydiyla yapilir.

Genel Kurul toplantt ilani,
mevzuat ile ongorilen usullerin
yani sira, mimkiin olan en fazla
pay sahibine ulagmay1 saglayacak,
elektronik haberlegme dahil, her
turli iletigim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari ti¢
hafta once yapilir. Sirketin internet
sitesinde, genel kurul toplanti ilant
ile, birlikte, sirketin mevzuat geregi
yapmasi gereken bildirim ve.
aciklamalarin yani sira, Sermaye
Piyasast Kurulu Kurumsal
Yonetim ilkelerince belirlenen
hususlar dikkat c¢ekecek geklide
pay sahiplerine duyurulur.

Sermayenin azaltilmasina ve
tasfiyeye ait ilanlar igin Turk
Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri uygulanir.

Turk  Ticaret
Sermaye Piyasast ve Finansal
Kiralama mevzuatindan
kaynaklanan diger ilan ve bilgi
verme yiktmlulikleri saklidir.

Kanunu ile

Toplantida Bakanhk
Temsilcisinin Bulunmasi
Madde-11

Turk Ticaret Kanunu ve ilgili alt
diizenlemeleri ¢ergevesinde olagan
veya olaganusti genel kurul
toplantilarinda ilgili Bakanlik
temsilcisinin bulunmasimn zorunlu
kilindigi durumlarda Bakanlik
temsilcisinin  toplantida  hazir
bulunmasi ve toplanti tutanaklarim
mevzuatta ongoriilen diger kigilerle
birlikte imza etmesi sarttir. Bu
kurala aykirt olarak icra edilen
genel kurul toplantilarinda alinan
kararlar ve Bakanlik temsilcisinin
imzasint  tagimayan  toplanti
tutanaklart hiikiimsuzdir.

Toplantiya Katilim Ve Oylarin
Kullanilma Sekli;

Madde-12

Olagan ve olaganiisti genel
kurul toplantilarina katilan oy
hakkina sahip her bir payin bir oyu
olacaktir.

Genel kurul toplantilarinda
ortaklar kendilerini diger ortaklar
arasindan veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil
ettirebilirler. Sirkette ortak olan
vekiller, kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri ortagin sahip oldugu
oylart da kullanmaya yetkilidirler.
Vekaleten oy kullanmaya iligkin
Sermaye Piyasast Kurulu
Diizenlemelerine uyulur. Genel
kurul toplantilarinda oylar el
kaldirmak suretiyle kullanilir.
Genel Kurul toplantilarinin tegkili
ve icrast hakkindaki sair hususlarda
Tirk Ticaret Kanunu, Genel Kurul
I¢ Yonerge hikiimleri ile Sermaye
Piyasast Kanunu mevzuat
hiikiimlerine uyulur

Genel kurul toplantisina
elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul
toplantilarina  katilma  hakki
bulunan  hak  sahipleri  bu
toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu’nun 1527 nci maddesi
uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir.

Sirket, Anonim  Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak
Genel Kurullara iligkin énetmelik
hiukumleri uyarinca hak
sahiplerinin genel kurul
toplantilarina elektronik ortamda

katilmalarina, goris
agiklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy

kullanmalarina imkan taniyacak
elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
tim genel kurul toplantilarinda
esas soOzlesmenin bu hikmi
uyarinca, kurulmug olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, amlan Yénetmelik
hitktimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

Toplant1 Karar Ve Nisabi;

Madde -13

Genel Kurul toplantilart ve bu
toplantilardaki karar nisaplari Tuirk

Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu htkimlerine
tabidir.

Toplant1 Baskanhg1 Ve
Goriisme Usulii;

Madde-14

Genel Kurul toplantilarina

Yonetim Kurulu Bagkami, Bagkan
katilmadigi zamanlarda Bagkan
Vekili, onun da katilmadig
durumlarda toplantiya katilan
yonetim Kurulu tyelerinden birisi
toplantiya bagkanlik eder. Genel
kurul toplantilari, “Genel kurul i¢

yonergesi” huktmlerine gore
yonetilir.

Genel Kurul toplantilarinin
tegkili ve icrast Turk Ticaret

Kanunu, Genel Kurul I¢ Yonerge
hiikimleri ile Sermaye Piyasasi
Kanunu ve ilgili alt mevzuat
hiikiimlerine tabidir.

Yonetim Kurulunun Teskili
Ve Yonetim Kurulu Biinyesinde
Olusturulacak Komiteler

Madde-15

A) Yoénetim Kurulunun tegkili,

Yonetim Kurulu, icrada gorevli
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olan ve olmayan tiyelerden olugur.
Yonetim kurulu tiyeleri igerisinde,

Sermaye  Piyasast  Mevzuati
huktmlerine gore segilen ve
gorevlerini  higbir etki altinda

kalmaksizin yapabilme niteligine
sahip bagimsiz uyeler bulunur.
Yonetim kurulunda gorev alacak
bagimsiz  iyelerin  sayist  ve
nitelikleri  Sermaye  Piyasasi
Kurulu’'nun kurumsal yoénetime
iligkin diizenlemelerine gore tespit
edilir.

Yonetim  Kurulu uyelerinin
nitelikleri, asgari sayilari, ¢aligma
prensipleri ile bagimsiz iyelerin
belirlenme yontemleri ve goérev
suiresi, gibi hususlarda Sermaye
Piyasast Mevzuatinda yer alan
esaslara uyulur.

6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu uyarinca Sirketin Genel
miidiri, Genel Midiir
bulunmadigi  hallerde  vekili,
yonetim kurulunun dogal tiyesidir.

Yonetim kurulu tiyeleri ile genel
mudir ve genel mudir
yardimcilarinin -~ 6361 Sayili
Kanunda yer alan sartlari tagimalari
zorunludur. 6361 Sayili Kanunda
genel mudir igin aranan mesleki
tecriibe gartt bu kanun geregince
yonetim kurulu iyelerinin
yarisindan bir fazlasi i¢in de aranir

Sirketin igleri ve idaresi Genel
Kurul tarafindan Tiurk Ticaret
Kanunu hiikiimleri ve igbu esas
sozlesme  hikmiu  dairesinde
secilecek en az beg (5) en ¢ok yedi
(7) tuyeden olugsan bir Yonetim
Kurulu taratindan yuritalir.

Genel Kurul lizum gorirse
Yonetim Kurulu tyelerini  her
zaman degistirebilir.

B) Yonetim Kurulu
Biinyesinde Olusturulacak
Komiteler

Yonetim Kurulunun gérev ve
sorumluluklarinin ~ sagliklt  bir
bicimde yerine getirilmesi igin
Sermaye  Piyasasi  Kurumsal
Yonetim  Ilkeleri ve ilgili
mevzuatta belirlenen komiteler
olugturulur.  Bu  komitelerin
tegekkuli, gorev alanlari, galigma
esaslart  ve hangi iyelerden
olusacagi  Sermaye  Piyasasi
Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve ilgili
mevzuatta  belirlenen  esaslar
gozetilerek  yonetim  kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya
agiklanir.

Yoénetim Kurulu Toplantilar;

Madde-16

A) Onemli Nitelikte Sayilan
islemler

6361 Sayili Finansal Kiralama,
Faktoring Ve Finansman Sirketleri
Kanunu ve ilgili mevzuati,
Bankacilik Duzenleme ve
Denetleme Kurulunun Finansal
Kiralama girketlerine dair teblig
dizenleme ve sair mevzuati ve
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuatt ile belirlenen
sinirlamalara uyulmak kaydiyla ve
bu mevzuata uygun olarak yapilan
islemler hari¢ olmak TUzere,
Sirketin varliklarinin timiini veya
6nemli bir bolumiint devretmesi
veya tizerinde ayni hak tesis etmesi
veya kiraya vermesi, énemli bir
varligt  devir almast  veya
kiralamasi, imtiyaz ongoérmesi
veya meveut imtiyazlarin kapsam
veya konusunu degigtirmesi, borsa
kotundan  ¢ikmast  Kurumsal

Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi
bakimindan énemli nitelikte iglem
sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca
6nemli nitelikteki iglemlere iligkin
genel kurul karan gerekmedikge,
soz konusu iglemlere iligkin
yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi ig¢in bagimsiz tyelerin
¢ogunlugunun onayinin bulunmasi
gerekir. Ancak, onemli nitelikteki
iglemlerde bagimsiz  Uyelerin
¢ogunlugunun onayinin
bulunmamasi ve bagimsiz iyelerin
¢ogunlugunun mubhalefetine
ragmen anilan iglemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, iglem
genel kurul onayina sunulur. Bu
durumda, bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin muhalefet gerekgesi
derhal kamuya agiklanir, SPK’ya
bildirilir ve yapilacak genel kurul
toplantisinda  okunur.  Onemli
nitelikte iglemlere iligkin genel
kurul kararlari alinirken Sermaye
Piyasasi Kanunu’nun 29/6 maddesi
hikimleri uygulanir.

B) lliskili Taraf islemleri

Sirketin énemli nitelikte iligkili
taraf iglemlerinde ve Ugiinci kigiler
lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin yonetim kurulu
kararlarinda bagimsiz Uyelerin
¢ogunlugunun  onayi  aranir.
Bagimsiz tyelerin ¢ogunlugunun
s6z konusu iglemi onaylamamasi
halinde, bu durum igleme iligkin
yeterli bilgiyi icerecek gekilde
kamuyu aydinlatma diizenlemeleri
¢ergevesinde kamuya duyurulur ve
islem genel kurul onayina sunulur.
S6z  konusu  genel  kurul
toplantilarinda, iglemin taraflart ve

bunlarla iligkili  kisiler oy
kullanamaz. Bu durumlar ig¢in
yapilacak genel kurul
toplantilarinda  toplanti  nisabi

aranmaz. Oy hakki bulunanlarin
adi ¢ogunlugu ile karar alinir. Bu
fikrada belirtilen esaslara uygun
olarak alinmayan yoénetim kurulu
ile genel kurul kararlart gegerli
sayilmaz.,

Yukaridaki A ve B Hiikiimleri
sakh kalmak kaydiyla;

Yonetim kurulu girkete igleri ve
muameleleri lizum gosterdikge
toplanir Yonetim Kurulu tyeleri
secilmelerini miiteakip yapacaklari
ilk toplantida aralarindan bir
bagkan ve bagkan vekili segerler.
Yonetim Kurulu miuzakerelere
baglayabilmesi i¢in;  ydnetim
kurulu tye sayisinin 5 iuyeden
olugmast halinde en az 4 uyenin, 6
iyeden olugmasi halinde en az 5
iyenin, 7 iiyeden olugmasi halinde
en az 6 Uyenin toplantida hazir
bulunmasi sarttir. Kararlar
toplantida mevcut tyelerin oy
c¢oklugu ile alimir. Kararlarin
gegerli olmasi igin yazilip imza
edilmis olmalart sarttir yonetim
kurulu tyelerinin toplantiya bizzat
Katilmalari esastir.

Sirketin yonetim
kurulu/midirler kurulu
toplantisina katilma hakkina sahip
olanlar bu toplantilara, Turk
Ticaret Kanununun 1527 nei
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket,
Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullarn Diginda
Elektronik Ortamda Yapilacak

Kurullar Hakkinda Teblig
huktmleri uyarinca hak
sahiplerinin ~ bu  toplantilara

elektronik ortamda katilmalarina
ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik  Toplanti  Sistemini

kurabilecegi gibi bu amag igin
olugturulmug sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak
toplantilarda girket sozlegmesinin
bu hitkmii uyarinca kurulmug olan
sistem tUzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig
htukimlerinde belirtilen ¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Sirketin Yonetimi, Temsili Ve
ilzami ;

Madde-17

Sirketin yoénetimi ile tglinct
sahislara kargi temsili Yonetim
kuruluna aittir. Yénetim kurulu
idare iglerinin yonetim kurulu
iyeleri arasinda ne gekilde ve hangi
esaslar dairesinde taksim
edilecegini tespit eder.

Yonetim kurulu girketi temsil ve
ilzama yetkili imzalart ve imza
sekillerini tespit ederek karara
baglar. Bu karar tescil ve ilan
edilir. Su kadar ki, en az bir
yonetim kurulu,,iiyesinin temsil
yetkisini haiz olmasi sarttir

Ffk Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketi Genel
Kurulunun Calisma Esas Ve
Usulleri Hakkinda I¢ Yénerge

Birinci Béliim

Amacg, Kapsam, Dayanak Ve
Tanimlar

Amac¢ Ve Kapsam

Madde 1- (1) Bu I¢ Yonergenin
amaci; FFK Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketi genel kurulunun
caligma esas ve usullerinin, Kanun,
ilgili mevzuat ve esas sozlesme
hikiimleri gergevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yonerge,
FFK Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketinin tim olagan ve
olaganiistii genel kurul
toplantilarim kapsar.

Dayanak

Madde 2- (1) Bu I¢ Yonerge,
Anonim Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarimin Usul Ve Esaslar1 Ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik Ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yonetim
kurulunca hazirlanmigtir.

Tanimlar

Madde 3- (1) Bu I¢ Yonergede
gegen,

a) Birlesim: Genel kurulun bir
glinliik toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve

6102  sayih  Turk  Ticaret
Kanununu,
¢)Oturum:  Her  birlesimin

dinlenme, yemek arasi ve benzeri
nedenlerle kesilen bolimlerinden
her birini,

¢) Toplanti:
olaganiistii
toplantilarim,

Olagan ve
genel kurul

d) Toplanti bagkanligi: Kanunun
419 uncu maddesinin birinci
fikrasina uygun olarak genel kurul
tarafindan toplantiyt yénetmek
uizere segilen toplantt bagkamndan,
gereginde genel kurulca secilen
toplanti bagkan yardimcisindan,
toplanti  bagkaninca belirlenen
tutanak yazmamndan ve toplanti
bagkaninin gerekli gérmesi halinde
oy toplama memurundan olugan
kurulu,

ifade eder.

Ikinci Bolim

Genel Kurulun Calisma Usul
Ve Esaslan

Uyulacak Hiikiimler

Madde 4 - (1) Toplanti,
Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas
s6zlegmenin genel kurula iligkin
hiikiimlerine uygun olarak yapilir.

Toplanti Yerine Giris Ve
Hazirhklar

Madde S - (1) Toplanti yerine,
yonetim kurulu tarafindan
diizenlenen  hazir  bulunanlar
listesine kayitli pay sahipleri veya
bunlarin  temsilcileri, yonetim

kurulu tyeleri, var ise denetci,
gorevlendirilmis ise Bakanlik
temsilcisi ve toplantt bagkanligina
secilecek veya gorevlendirilecek
kigiler  ile Sirketin ~ diger
yoneticileri, g¢aligsanlari, ses ve

gortinti  alma  teknisyenleri
gelebilir.

(2) Toplanti yerine girigte,
gergek kigi pay sahipleri ile
Kanunun 1527 nei  maddesi

uyarinca kurulan elektronik genel
kurul sisteminden tayin edilen
temsilcilerin  kimlik gostermeleri,
gergek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile
birlikte kimliklerini gostermeleri,
tizel kigi pay sahiplerinin
temsilcilerinin de yetki belgelerini
ibraz etmeleri ve bu suretle hazir
bulunanlar listesinde kendileri i¢in
gosterilmig yerleri imzalamalar
sarttir.  S6z  konusu  kontrol
iglemleri, yonetim kurulunca veya
yonetim kurulunca gorevlendirilen
bir veya birden fazla yonetim
kurulu tyesince yahut yonetim
kurulunca gorevlendirilen kigi veya
kigiler taratindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak
sekilde toplanti yerinin
hazirlanmasina, toplanti sirasinda
ihtivag duyulacak kirtasiyenin,
dokiimanlarin, arag ve gereclerin
toplanti yerinde hazir
bulundurulmasina iligkin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.
Elektronik Genel kurul i¢in gerekli
donanim saglanir.

Toplantinin Acilmasi

Madde 6 - (1) Toplanti girket
merkezinin bulundugu yerde veya
merkezin  bulundugu  gehrin
elverigli bir yerinde, énceden ilan
edilmig zamanda (Kanunun 416 ne1
maddesinde belirtilen ¢agrisiz
toplantt  hikumleri  saklidir)
yonetim kurulu bagkami ya da
bagkan yardimcist veya yonetim
kurulu iyelerinden birisi
tarafindan, Kanunun 418 inci ve
421 inci maddelerinde belirtilen
nisaplarin  saglandiginin  bir
tutanakla tespiti tizerine agilir.

Toplanti
Olusturulmasi

Madde 7- (1) Bu I¢ Yonergenin
6 nc1 maddesi hilkmii uyarinca
toplantiy1 agan kiginin yonetiminde
oncelikle Gnerilen adaylar
arasindan genel kurulun
yonetiminden sorumlu olacak pay
sahibi olma zorunlulugu da
bulunmayan bir bagkan ve gerek
goriilurse bagkan yardimetst segilir.

(2) Toplanti Bagkam tarafindan
en az bir tutanak yazmam ve
gerekli gortlirse yeteri kadar oy
toplama memuru gérevlendirilir.
Bagkan gerek gormesi halinde,
ayrica elektronik genel kurul
sistemi ile ilgili olarak teknik

Baskanhginin

iglemlerin toplanti aninda yerine
getirilmesi amaciyla uzman kigiler
gorevlendirilebilir.

3) Toplantt Bagkani toplanti
tutanagint ve bu tutanaga dayanak
olugturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

(4) Toplanti Bagkan1 genel kurul
toplantisin1  yonetirken Kanuna,
esas sozlesmeye ve bu I¢ Yonerge
hiikiimlerine uygun hareket eder.

Toplanti Baskanhigimin Goérev
Ve Yetkileri

Madde 8 - (1) Toplanti
bagkanligi, bagkanmin yonetiminde
asagida belirtilen gorevleri yerine
getirir:

a) Toplantinin ilanda gosterilen
adreste yapilip yapilmadigini ve
esas sozlegsmede belirtilmigse
toplantt yerinin buna uygun olup
olmadigini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas
sozlegsmede gosterilen gekilde,
internet sitesi agmakla yukumli
olan girketlerin internet sitesinde ve
Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan ilanla cagrilip
cagrilmadigini, bu ¢agrinin, ilan ve
toplantt giinleri hari¢ olmak tzere,
toplantt tarihinden en az 21 gin
once yapilip yapilmadigini, pay
defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden girkete pay senedi veya
pay sahipligini ispatlayict belge
vererek adreslerini bildiren pay

sahiplerine, toplanti gini ile
giindem ve ilamin ¢iktig1 veya
cikacagi gazetelerin iadeli
taahhutlt  mektupla  bildirilip
bildirilmedigini incelemek ve bu
durumu  toplanti  tutanagina
gecirmek.

c) Toplanti yerine girig yetkisi
olmayanlarin, toplantiya girip
girmediklerini ve toplantt yerine
girigle ilgili olarak bu I¢
Yonergenin 5 inci maddesinin

ikinci fikrasinda hukum altina
alinan gorevlerin yonetim
kurulunca yerine getirilip

getirilmedigini kontrol etmek.

¢) Genel kurulun, Kanunun 416
nci maddesi uyarinca ¢agrisiz
toplanmasi halinde pay
sahiplerinin veya temsilcilerinin
timiintin hazir bulunup
bulunmadigini, toplantinin  bu
sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadigini ve nisabin toplanti
sonuna kadar korunup
korunmadigini incelemek.

d) Degisiklige gidilmis ise
degigiklikleri de igeren esas
sozlegmenin, pay defterinin veya
pay defteri yerine gegen Merkezi
Kayit Kurulugsu’'ndan temin edilen
kayit suretinin, yoénetim kurulu
yillik faaliyet raporunun, denetgi
raporlarinin, finansal tablolarin,
glindemin, gindemde esas
sozlegme degigikligi varsa yonetim
kurulunca hazirlanmig degisiklik
tasarisinin, esas sozlesme
degigikligi Gumruk ve Ticaret
Bakanliginin iznine tabi olmasi
durumunda ise Bakanliktan alinan
izin yazist ve eki degisiklik
tasarisinin, keza Sermaye Piyasasi
Kurulu onayina tabi olmast halinde
Sermaye Piyasasi Kurulu onay

yazisinin, yonetim kurulu
tarafindan  duzenlenmis  hazir
bulunanlar listesinin, genel kurul
erteleme  lzerine  toplantiya

cagrilmigsa bir onceki toplantiya
iligkin erteleme tutanaginin ve
toplantiya iligkin diger gerekli
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belgelerin eksiksiz bir bigimde
toplanti yerinde bulunup
bulunmadigini tespit etmek ve bu
durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

¢) Hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle asaleten veya
temsilen genel kurula katilanlarin
kimlik kontroliinii itiraz veya
lizum Uzerine yapmak ve temsil
belgelerinin  dogrulugunu kontrol
etmek.

f) Murahhas tiyeler ile en az bir
yonetim kurulu dyesinin  ve
denetime tabi sirketlerde
denet¢inin toplantida hazir olup
olmadigini tespit etmek ve bu

durumu  toplantt  tutanaginda
belirtmek.

g) Gundem gergevesinde genel
kurul galigmalarini  yonetmek,
Kanunda belirtilen istisnalar
haricinde giindem digina
¢ikilmasimi  6nlemek, toplanti

duzenini saglamak, bunun igin
gerekli tedbirleri almak.

§) Birlesimleri ve oturumlar
agmak, kapatmak ve toplantiy1
kapatmak.

h) Miizakere edilen hususlara
iligkin karar, tasar1, tutanak, rapor,
gneri ve benzeri belgeleri genel
kurula okumak ya da okutmak ve

bunlarla ilgili konugmak
isteyenlere s6z vermek.
1) Genel kurulca verilecek

kararlara iligkin oylama yaptirmak
ve sonuglarint bildirmek.

1) Toplanti igin asgari nisabin
toplantinin baginda, devaminda ve
sonunda muhafaza edilip
edilmedigim, kararlarin Kanun ve
esas  sozlesmede  ongorilen
nisaplara uygun olarak alinip
alinmadigini gozetmek.

1) Kanunun 428 inci maddesinde
belirtilen temsilciler tarafindan
yapilan bildirimleri genel kurula
agiklamak.

k) Kanunun 436 nci1 maddesi
uyarinca, oy hakkindan yoksun
olanlarin anilan maddede belirtilen
kararlarda oy  kullanmalarin
onlemek, oy hakkina ve imtiyazl
oy kullanimina Kanun ve esas
sozlegsme uyarinca getirilen her
turlt sinirlamay1 gézetmek.

1) Sermayenin onda birine
(halka agik sgirketlerde yirmide
birine) sahip pay sahiplerinin
istemi Uzerine finansal tablolarin
miuzakeresi ve buna bagli konularin
gorugilmesini, genel kurulun bu
konuda karar almasina gerek
olmaksizin bir ay sonra yapilacak
toplantida  gorigilmek  uzere
ertelemek.

m) Genel kurul ¢caligmalarina ait
tutanaklarin diizenlenmesini
saglamak, itirazlart  tutanaga
gegirmek, karar ve tutanaklan
imzalamak, toplantida alinan
kararlara iliskin lehte ve aleyhte
kullanilan oylari higbir tereddiide
yer vermeyecek gekilde toplanti
tutanaginda belirtmek.

n) Toplanti tutanagini, yonetim
kurulu yillik faaliyet raporunu,
denetime tabi girketlerde denetgi
raporlarini, finansal tablolar, hazir
bulunanlar listesini, giindemi,
gnergeleri, varsa se¢imlerin oy
kagitlarin1  ve tutanaklarini ve
toplantiyla ilgili tim belgeleri
toplanti bitiminde bir tutanakla
hazir bulunan yénetim kurulu
iyelerinden birine teslim etmek.

Giindemin Goriisiilmesine
Gecilmeden Once Yapilacak
Islemler

Madde 9 - (1) Toplant1 bagkan,
genel kurula toplanti giindemini
okur veya okutur. Bagkan
tarafindan giindem maddelerinin
goriigilme sirasina iligkin  bir
degisiklik 6nerisi olup olmadigi
sorulur, eger bir 6neri varsa bu
durum genel kurulun onayina
sunulur. Toplantida hazir bulunan
oylarin ¢ogunlugunun karariyla
glindem maddelerinin goriigiilme
strast degigtirilebilir.

Giindem Ve Giindem
Maddelerinin Goriisiilmesi

Madde 10 - (1) Olagan genel
kurul gundeminde asagidaki
hususlarin yer almasi zorunludur:

a) Acilig ve toplanti
bagkanliginin olugturulmast.

b) Yonetim kurulu yillik faaliyet
raporunun, denetime  tabi
sirketlerde denetgi raporlarinin ve
finansal tablolarin goriigtilmesi.

¢) Yonetim kurulu tyeleri ile
varsa denetgilerin ibralari.

¢) Stiresi dolan yonetim kurulu
iyeleri ile denetime tabi girketlerde
denetginin segimi.

d) Yonetim kurulu tyelerinin
ueretleri ile huzur hakki, ikramiye
ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi.

e) Karin kullamim geklinin,
dagitiminin ve kazang paylan
oranlarinin belirlenmesi.

f) Varsa esas sozlegme
degisikliklerinin goriigilmesi.

g) Gerekli goriilen diger konular.

(2) Olaganiisti genel kurul
toplantisinin gindemini, toplanti
yapilmasini gerektiren sebepler
olugturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar
diginda, toplanti gindeminde yer
almayan konular goriigtilemez ve
karara baglanamaz:

a) Ortaklarin tamamimn hazir
bulunmasi halinde, glindeme
oybirligi ile konu ilave edilebilir.

b) Kanunun 438 inci maddesi
uyarinca, herhangi bir pay
sahibinin 6zel denetim talebi,
gindemde yer alip almadigina
bakilmaksizin genel kurulca karara
baglanir.

¢) Yonetim kurulu tiyelerinin
gorevden alinmalari ve yenilerinin
secimi hususlari, yil sonu finansal
tablolarin miizakeresi maddesiyle
ilgili sayilir ve giindemde konuya

iligkin madde bulunup
bulunmadigina bakilmaksizin
istem halinde dogrudan

gorugilerek karar verilir.

¢) Gindemde madde bulunmasa
bile yolsuzluk, yetersizlik,
baglilik yiktmiuniin ihlali, birgok
sirkette tyelik sebebiyle gorevin
ifasinda guglik, gegimsizlik,
niifuzun kotiye kullamilmast gibi
hakli sebeplerin varligi halinde,

yonetim kurulu uyelerinin
gorevden alinmasi ve yerine
yenilerinin segilmesi hususlari

genel kurulda hazir bulunanlarin oy
cokluguyla giindeme alinir.

(4) Genel kurulda miizakere
edilerek karara baglanmig giindem
maddesi, hazir bulunanlarin oy
birligi ile karar verilmedikge
yeniden gorugulip karara
baglanamaz.

(5) Yapilan denetim sonucunda
veya herhangi bir sebeple
Bakanlikga, sirket genel kurulunda
goriigiilmesi  istenen  konular
gtindeme konulur.

(6) Gundem, genel kurulu
toplantiya  ¢agiran tarafindan
belirlenir.

Toplantida S6z Alma

Madde 11 - (1) Gorigiilmekte
olan giindem maddesi tizerinde s6z
almak isteyen pay sahipleri veya
diger ilgililer durumu toplanti
bagkanligina bildirirler. Bagkanlik
s6z alacak kigileri genel kurula
aciklar ve bagvuru sirasina gére bu
kigilere s6z hakki verir. Kendisine
s6z sirast gelen kisi, toplanti
yerinde bulunmuyor ise $6z
hakkini kaybeder. Konugmalar,
bunun i¢in ayrilan yerden, genel
kurula hitaben yapilir. Kigiler
kendi aralarinda konugma siralarim
degistirebilirler. Konugma
siiresinin simirlandirilmasi halinde,
strast gelip konugmasimi yapan bir
kigi, konugma siiresi doldugu
zaman, ancak kendinden sonra
konugacak ilk kigi konugma
hakkini verdigi takdirde
konugmasini, o kiginin konugma
siiresi iginde tamamlamak
kosuluyla strdiirebilir. Diger bir
bigimde konugma siiresi
uzatilamaz.

@) Toplanti
gortigiilen  konular
agiklamada bulunmak isteyen
yonetim  kurulu  dyeleri ile
denetgiye siraya bakilmaksizin s6z
verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi,
bagkanin veya pay sahiplerinin
dnerisi iizerine, glindemin
yogunlugu, gorusiilmesi gerekli
konularin ¢oklugu, énemi ve soz
almak isteyenlerin sayisina gore
genel kurulca kararlagtirilir. Bu
gibi durumlarda, genel kurul, 6nce
konugma siiresinin sinirlanmasinin
gerekip gerekmeyecegini ve sonra
da siirenin ne olacagi konularinda,
ayrn ayri oylamayla karar verir.

(4) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin gorig ve
6nerilerini  iletmelerine iligkin
olarak anilan madde ve alt
duzenlemelerde belirlenmis usul ve
esaslar uygulanir.

Oylama Ve
Usulii

Madde 12 - (1) Oylamaya
baglamadan 6nce, toplanti bagkani,
oylanacak konuyu genel kurula
agiklar. Bir karar taslaginin
oylamasi yapilacak ise, bu yazili
olarak saptanip okunduktan sonra,
oylamaya  gegilir.  Oylamaya
gegilecegi aciklandiktan sonra,
ancak usul hakkinda soz istenebilir.
Bu sirada, talep etmesine ragmen
kendisine so6z verilmemis pay
sahibi varsa, hatirlatmasi ve
Bagkanca dogrulanmasi koguluyla
konugma hakkin kullanir.
Oylamaya gecildikten sonra s6z
verilmez.

@) Toplantida  gortstlen
konulara iligkin oylar, el kaldirmak
veya ayaga kalkmak ya da ayr ayri
kabul veya ret denilmek suretiyle

bagkaninca,
hakkinda

Oy Kullanma

kullanilir.  Bu oylar toplanti
bagkanliginca sayilir.
Gerektiginde,  bagkanlik, oy
sayiminda yardimei olmak iizere
yeter sayida kisiyi
gorevlendirebilir. El
kaldirmayanlar, ayaga

kalkmayanlar veya herhangi bir
sekilde beyanda bulunmayanlar
“ret” oyu vermig sayilir ve bu oylar
degerlendirmede ilgili kararin
aleyhinde verilmig kabul edilir.

(3) Kanunun 1527 nci maddesi
uyarinca genel kurula elektronik
ortamda katilan pay sahiplerinin
veya temsilcilerinin oy
kullanmalarina iligkin olarak anilan
madde ve alt diuizenlemelerde

belirlenmig usul ve esaslar
uygulanir.

Toplanti Tutanaginin
Diizenlenmesi

Madde 13 - (1) Toplantt

bagkaninca, pay sahiplerini veya
temsilcilerini,  bunlarin  sahip
olduklar1 paylari, gruplar, sayilar
ve itibari degerlerini gosteren hazir
bulunanlar listesi imzalanir, genel
kurulda sorulan sorularin ve verilen
cevaplarin/6zet olarak, alinan
kararlarin ve her bir karar igin
kullanilan olumlu ve olumsuz
oylarin sayilarinin tutanakta agik
bir gekilde gosterilmesi ile
tutanagin -~ Kanun ve  ilgili
mevzuatta belirtilen esaslara uygun
olarak diizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanag: toplanti
yerinde ve toplanti sirasinda
daktiloyla, bilgisayarla veya
okunakli gekilde mirekkepli kalem
kullanilmak suretiyle el yazisiyla
diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda
yazilabilmesi i¢in toplanti yerinde
giktilarin  alinmasina  imkan
saglayacak bir yazicinin olmast
sarttir.

(3) Tutanak en az iki niisha
halinde dtzenlenir ve tutanagin her
sayfasi, toplanti bagkanligi ile
katilmig olmasi halinde Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

(4) Tutanakta; girketin ticaret
unvani, toplanti tarihi ve yeri,
sirketin paylarimn toplam itibari
degeri ve pay adedi, toplantida
asaleten ve temsilen olmak iizere
temsil edilen toplam pay adedi,
katilmigsa Bakanlik temsilcisinin
adi ve soyadi ile gorevliendirme
yazisinin tarih ve sayisi, toplanti
ilanl1 yapiliyorsa davetin ne surette
yapildigi, ilansiz yapiliyorsa bunun
belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara
iligkin oy miktarlari, higbir
tereddiitte yer vermeyecek gekilde
rakamla ve yaziyla tutanakta
belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara
olumsuz oy veren ve bu
mubhalefetini tutanaga gegirtmek
isteyenlerin  adi, soyadi ve

muhalefet gerekgeleri tutanaga
yazilir.
(7) Mubhalefet gerekgesinin

yazili olarak verilmesi halinde, bu
yazi tutanaga eklenir. Tutanakta,
muhalefetini belirten ortagin veya
temsilcisinin adi, soyadi yazilir ve
muhalefet yazisinin ekte oldugu
belirtilir.  Tutanaga  eklenen
mubhalefet yazisi toplanti
bagkanligi ve katilmigsa Bakanlik
temsilcisi tarafindan imzalanir.

Toplanti Sonunda Yapilacak
Islemler

Madde 14- (1) Toplant: bagkan,
toplanti sonunda tutanaginin bir
niishasint ve genel kurulla ilgili
diger tim evraki toplantida hazir
bulunan yonetim kurulu
iyelerinden birine teslim eder.
Taraflar arasinda dtzenlenecek
ayri bir tutanakla bu durum tespit
edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti
tarihinden itibaren en geg on beg
glin igerisinde, tutanagin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili
mudurligine vermek ve bu
tutanakta yer alan tescil ve ilana

tabi hususlart  tescil ve ilan
ettirmekle yukumludur.

(3) Tutanak, internet sitesi
agmakla yukumli olan sirketlerce
genel kurul tarihinden itibaren en
ge¢ bes giin igerisinde internet
sitesine de konulur.

(4) Toplanti bagkani ayrica, hazir
bulunanlar listesinin, giindemin ve
genel kurul toplanti tutanaginin bir
ntshasini katilmig olmasi halinde
Bakanlik temsilcisine teslim eder.

Toplantiya Elektronik
Ortamda Katilma

Madde 15- (1) Genel kurul
toplantisina  Kanunun 1527 nci
maddesi  uyarinca  elektronik
ortamda katilma imkami tanindig
durumda yonetim kurulunca ve
toplantt bagkanliginca

yerine  getirilecek  iglemler
Kanunun 1527 nci maddesi ve ilgili
mevzuat dikkate alinarak ifa edilir.

Uciincii Boliim

Cesitli Hiikiimler

Bakanhk Temsilcisinin
Katilimi Ve Genel Kurul
Toplantisma Iliskin Belgeler

Madde 16 - (1) Bakanlik
temsileisinin katilimi zorunlu olan
toplantilar igin  temsilcinin
istenmesine ve bu temsilcinin
gorev ve yetkilerine iligkin Anonim
Sirketlerin Genel Kurul
Toplantilarinin Usul ve Esaslarn ile
Bu Toplantilarda  Bulunacak
Gumrik ve Ticaret Bakanligi
Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik
hiikiimleri saklidir.

(2)Genel kurula katilabilecekler
ve hazir bulunanlar listesinin
hazirlanmasinda, genel kurulda
kullanilacak temsil belgeleri ile
toplanti tutanaginin
diizenlenmesinde birinci fikrada
belirtilen Yonetmelik htukimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede Ongoriilmemis
Durumlar

Madde 17 - (1) Toplantilarda,
bu I¢ Yonergede ongorilmemis bir
durumla kargilagilmas: halinde
genel kurulca verilecek karar
dogrultusunda hareket edilir.

Ic Yonergenin Kabuli Ve
Degisiklikler

Madde 18 - (1) Bu I¢ Yonerge,
FFK Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketi genel kurulunun
onayi ile yonetim kurulu tarafindan
yurtrlige konulur, tescil ve ilan
edilir. I¢ Yonergede yapilacak
degigiklikler de aym usule tabidir.

I¢ Yonergenin Yiiriirligii

Madde 19 - (1) Bu I¢ Yonerge,
FFK Fon Finansal Kiralama
Anonim Sirketinin  04/07/2013
tarihli genel kurul toplantisinda
kabul edilmis olup, Turkiye Ticaret
Sicili Gazetesinde ilam tarihinde
yurtrliige girer.
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